制漆配色调制工职业技能竞赛实施方案

一、理论知识考核

1．考试方式、时间

制漆配色调制工理论知识试题按《制漆配色调制工》国家职业标准，以高级工及以上要求组卷，采用标准化题型，题型为选择题和是非判断题。当场抽签确定理论知识竞赛试卷A，B，C卷。考核时间为90分钟。

2．题型分布

⑴试题内容的比例分别划分为：化学基础知识占5%，涂料生产基础知识占10%，涂料质量检验、控制知识占15%，涂料工艺知识占15%，涂料色彩及调色知识50%，安全生产知识占5%。

按照鉴定要素细目表内容划分：基础知识15％；相关知识5％；专业知识80％。

⑵难度要求：较高难度的题目20%；中等难度的题目60%；较低难度的题目20%。

⑶题型分布比例：单选题（50%）；判断题（50%）。

3．参考范围

⑴职业技能鉴定培训教程《制漆配色调制工》 沈浩主编  化学工业出版社

⑵《涂料调色》 周强主编  化学工业出版社

二、技能操作考核

本项目为个人项目，要求各参赛队每位选手，在规定时间（1.5小时）内独立完成选择色浆、调漆配色、喷涂样板、烘干项目。其考核项目严格按照《制漆配色调制工》国家职业标准考核范围出题。

    制漆配色调制工由现场抽取指定色漆样品为标准，以白漆为基准漆，从6种颜料浆选择添加3种，在规定时间内调制150g色漆并喷涂制板。

竞赛时间：1.5小时。

三、评分与记分办法

1、实际操作竞赛依据调漆颜色占60％，调漆重量占20%，调制时间占10％，制板质量占10％的比例计算得分。

2、理论知识考核、实际操作考核每个单项均以满分100分计，最后按理论知识30%、实际操作考核化学分析项目70%的比例计算参赛总分。
